Observatorio de Nifiez de Medellin

"Un proyecto de ciudad: el interés superior del nifio y la nifia"

Proceso Formacion

Orientacion metodoldgica de los eventos de formacion

Seminario

Incluye un proceso permanente de formacion grupal sobre un tema
seleccionado con la coordinaciéon de uno o varios expertos. Comienza con
aspectos generales para profundizar en elementos con mayor grado de
especializacion.

El Observatorio lo desarrolla fundamentalmente con el equipo técnico interno y
con las organizaciones gue participan en el proceso de construccion colectiva.

Foro

Se invita a personas para presentar diferentes aspectos o puntos de vista sobre
un tema seleccionado. Permite la participacion del auditorio al final de las
exposiciones.

El Observatorio lo realiza para llegar a acuerdos conceptuales y presentar
temas de interés general.

Conferencia
Un experto presenta un tema a un auditorio amplio de personas que tienen un
nivel similar de conocimientos relacionados con el asunto tratado.

Esta metodologia se utiliza por el Observatorio cuando se presenta un tema
poco conocido por los asistentes y conocido profundadamente por el
conferencista.

Taller

Reunidon con grupos pequefios de personas que desarrollan los pasos
conducentes a un conocimiento o habilidad especifica. Es dirigido (facilitado)
por uno o varios expertos.

Lo utiliza el Observatorio en casos en los cuales se requiere conocimiento o
experiencia muy concretos.

Didlogo

Es una reunién de caracter informal llevada a cabo por un grupo de personas
gue tienen diferentes conocimientos y experiencias relacionadas con los temas
seleccionados. La relacion es de tipo horizontal y en €l se discuten diferentes
opiniones o puntos de vista sobre el o los temas para llegar a una concertacion.

Es coordinada por una persona seleccionada por el grupo.



El Observatorio utiliza esta modalidad cuando es necesario llegar a una
concertacion o acuerdo con el fin de tomar una determinacion que afectara a
todo el grupo.

Grupos de discusion
Es una reunion de un grupo pequefio de personas en la que se expresan en
forma ordenada las opiniones con la coordinacion de una persona.

El Observatorio usa esta metodologia cuando en su seno no existe claridad
sobre un temay se desea profundizar en el.



